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Guia de orientacédo e normas da Sociedade Brasileira de Pesquisa

Odontologica (SBPgO)

1. HISTORICO

A SBPqO foi fundada em 05 de maio de 1983 em
Sao Paulo, por cinco professores, todos socios da
International Association for Dental Research
(IADR): José Nicolau, Flavio Fava de Moraes, Wil-
son Chagas de Araujo, Roberval de Almeida Cruz e
José Carlos Borges Teles (ja falecido). Em 1984 foi
promovida, com grande sacrificio, a primeira Reu-
nidao Anual, nos prédios do Instituto de Ciéncias
Biomédicas da Universidade de Sao Paulo (ICB),
com a apresentacdo de 54 trabalhos, divididos em
duas areas: basica e clinica. No ano seguinte
(1985), em Pirassununga, no tradicional Centro de
Zootecnia da Faculdade de Medicina Veterinéaria
da USP, a Reunido Anual duplicava em pujanca,
com a presenca de 101 trabalhos, sendo 59 apre-
sentacdes orais, 38 cartazes (posters) e a institui-
¢do do Férum Cientifico, com quatro trabalhos.
Muito tempo passou. A SBPqO obteve sua maiori-
dade cientifica durante os anos que se seguiram,
gracas ao seu quadro associativo de expressivo va-
lor cientifico oriundo de vérias regides do Brasil,
tornando-se primeiramente, secéo e logo apés, di-
visdo da International Association for Dental Re-
search (IADR). Findo o século XX, a SBPqO ja se
consagrara como a maior sociedade cientifica em
pesquisa odontolégica do hemisfério sul. Dentro
de suas categorias associativas, entre pesquisado-
res, pos-graduandos e académicos de Odontologia,
redne hoje, cerca de quatro mil participantes, pos-
sibilitando a presenca de em torno de 3000 traba-
Ihos cientificos, nas diversas categorias de apre-
sentacdo. Seus Presidentes e respectivas gestodes:

* 198471985 - José Nicolau

* 198571986 - José Nicolau

* 1986/1987 - José Fortunato Ferreira dos Santos
« 198771988 - Flavio Zelante

« 1988/1989 - Esther Goldenberg Birman

* 1989/1990 - Raphael Carlos Comelli Lia

* 1990/1991 - Myaki Issao

*1991/1992 - José Nicolau

* 199271993 - Flavio Fava de Moraes

* 1993/1994 - Maria Fidela de Lima Navarro
* 199471995 - Jarbas Arruda Bauer

* 1995/1996 - Jodo Humberto Antoniazzi

* 1996/1997 - Esther Goldenberg Birman

* 199771998 - Nelson Villa

* 199871999 - Edmir Matson

* 1999/2000 - Sigmar de Mello Rode

* 2000/2002 - José Luiz Lage-Marques
e 200272004 - Fernando Ricardo Xavier da Silveira

2. ORGANIZACAO E ORGANOGRAMA

A Sociedade Brasileira de Pesquisa Odontoldégi-
ca é dirigida pelos Conselhos Diretor e Consultor e
pela Assembléia Geral. As elei¢des séo realizadas,
anualmente, durante o transcorrer da Reunido
Anual, sendo eleitos, alternadamente, o Vice-Pre-
sidente e os quatro conselheiros e seus suplentes.
A SBPQO elege o Vice-Presidente, que passa auto-
maticamente a Presidente, findo o mandato deste.

2.1. Conselho Diretor - O Conselho Diretor, que ad-
ministra e representa a Sociedade, é composto de
Presidente, Vice-Presidente, ex-Presidente imedia-
to, Secretario, Tesoureiro e Secretario Executivo
(obrigatoriamente, um sécio efetivo com domicilio
na sede da SBPqO), todos com mandato de dois
anos.

2.2. Conselho Consultor - O Conselho Consultor,
gue assessora e fiscaliza o Conselho Diretor, €
composto por quatro membros eleitos entre os
socios efetivos, com mandato de dois anos. Séo
eleitos, simultaneamente, dois suplentes que
substituirdo os membros titulares em suas faltas e
impedimentos.

2.3. Assembléia Geral - Os membros socios da
SBPgO reunem-se, pelo menos uma vez ao ano, em
Assembléia Geral Ordinaria, durante a Reuniao
Anual, sendo que somente os socios efetivos tém
direito a voz e voto.

2.4. Categorias Associativas

2.4.1. Socio Iniciante - Académicos, estagiarios ou
alunos de especializacdo que estejam desenvol-
vendo projetos de pesquisa, todos sob a orienta-
¢do de Sdcio Efetivo, sendo que sua participacao
nas atividades da SBPqO far-se-a, obrigatoria-
mente, com a presenca de seu orientador.

2.4.2. S6cio Aspirante - Alunos regularmente ma-
triculados em curso de Mestrado ou Doutorado.
Terminado o curso de pés-graduacédo, passarao
automaticamente a categoria de Sécio Efetivo.

2.4.3. Sécio Efetivo - Pesquisadores que tenham
atividade de pesquisa cientifica comprovada,
quinquenalmente, por publicacbes. Nado sendo
atendida essa exigéncia, passardo automatica-
mente a categoria de Sdcio Contribuinte.
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2.4.4. So6cio Contribuinte - Pessoas interessadas
em pesquisa e que nao se enquadrem nas catego-
rias anteriores.
O organograma da Sociedade Brasileira de Pes-
quisa Odontologica esta ilustrado na Figura 1.

3. ESTATUTO

Artigo 12 - A Sociedade Brasileira de Pesquisa
Odontolégica - SBPqO -, criada em 05 de maio de
1983, é sociedade civil, representativa dos pesqui-
sadores de Odontologia e areas afins do Brasil, de
duracao ilimitada, com carater associativo, cienti-
fico, cultural e social, sem fins lucrativos, cuja
sede e foro fixo é a cidade de Sao Paulo, SP.
Paragrafo Unico - A SBPqO é a Divisao Brasileira
da International Association for Dental Research
(IADR).

FIGURA 1 - Organograma da
Sociedade Brasileira de
Pesquisa Odontolégica
(SBPqO).

Artigo 22 - A SBPqO tem como finalidade promover
amplamente o desenvolvimento e a divulgacao da
pesquisa em todas as areas das ciéncias que con-
tribuam diretamente para o desenvolvimento da
saude bucal.

Artigo 32 - Os socios da SBPqO estao classificados
nas seguintes categorias:

l. Soécio Efetivo - Pesquisadores que tenham ati-
vidade de pesquisa cientifica comprovada,
quinquenalmente, por publicacées. Nao sen-
do atendida essa exigéncia, passarao automa-
ticamente a categoria de Sécio Contribuinte.

ll. Sécio Aspirante - Alunos regularmente matri-
culados em curso de Mestrado ou Doutorado.
Terminado o curso de pés-graduacao, passa-
rao automaticamente a categoria de Sécio
Efetivo.

lll. Sécio Iniciante - Académicos, estagiarios ou
alunos de especializacao que estejam desen-
volvendo projetos de pesquisa, todos sob a
orientacdo de Socio Efetivo, sendo que sua
participacao nas atividades da SBPqO
far-se-a, obrigatoriamente, com a presenca de
seu orientador.

IV. Soécio Contribuinte - Pessoas interessadas em
pesquisa e que ndo se enquadrem nas catego-
rias anteriores.

Artigo 42 - A proposta de admissédo para sécios da
Sociedade devera ser apresentada, na condicao de
propositores, por dois Socios Efetivos.

Paragrafo 12 - Cabera ao Conselho Consultor apre-
ciar a proposta, aceitando-a ou rejeitando-a e, nes-
se caso, com justificativa que sera informada ao
candidato.

Paragrafo 22 - O secretario fara o registro corres-
pondente no quadro associativo.

Artigo 52 - O desligamento do quadro de sécios da
SBPqO sera efetivado quando solicitado formal-
mente, pelo interessado, por escrito, dirigido ao
Conselho Diretor, ou em casos de inadimpléncia
por 3 anos consecutivos. Apds o pagamento do dé-
bito, o sécio podera ser readmitido, seguidas as
exigéncias para as diferentes categorias.

Artigo 6° - A Sociedade Brasileira de Pesquisa
Odontolégica sera dirigida pelos Conselhos Diretor
e Consultor e pelas Assembléias Gerais, obedecen-
do o disposto no presente Estatuto.

Artigo 72 - O Conselho Diretor, que administra e re-
presenta a Sociedade, sera composto de Presiden-
te, Vice-Presidente, ex-Presidente imediato, Secre-
tario, Tesoureiro e Secretario Executivo, todos com
mandato de dois anos.

Paragrafo 12 - O Secretario Executivo devera ser,
obrigatoriamente, um Soécio Efetivo com domicilio
na sede da SBPqO.

Paragrafo 22 - O Conselho Diretor designara, em
funcao das necessidades, representantes ad hoc
da SBPqO para acbdes administrativas, estabele-
cendo normas de atuacéo.

Artigo 8° - O Conselho Consultor, que assessora e
fiscaliza o Conselho Diretor, € composto por quatro
membros eleitos entre os Sécios Efetivos, com
mandato de dois anos.

Paragrafo 12 - Serao eleitos, simultaneamente, dois
suplentes que substituirdo os membros titulares
em suas faltas e impedimentos.
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Paragrafo 2° - O Conselho Consultor tera as fun-
¢Oes de apreciar as propostas para a admisséo de
novos sAdcios, analisar a prestacdo anual de contas
da Sociedade e assessorar o Conselho Diretor em
todas as suas atividades.

Artigo 9° - Votardo para membros do Conselho Di-
retor e do Conselho Consultor somente os Sécios
Efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 1° - O Conselho Diretor e o Conselho
Consultor preencher&o os lugares que, por qual-
guer motivo, tornem-se vagos durante seu periodo
de gestéo.

Paragrafo 2° - Na vacancia do cargo de Vice-Presi-
dente do Conselho Diretor devera ser realizada
nova eleicdo, por correspondéncia, cabendo ao
Conselho Consultor estabelecer o modus operandi
para inscricdo e apuracao.

Artigo 10° - O quorum para as reunifes de Conse-
Iho Diretor e do Conselho Consultor seré a metade
mais um de seus membros.

Artigo 11° - Todos os sdcios, em pleno gozo de seus
direitos, serdo convocados, obrigatoriamente, para
a Reunido Anual da SBPQqO.

Paragrafo Unico - Outras Reunides Cientificas po-
deréo ser promovidas por decisdo do Conselho Di-
retor e aprovacdo do Conselho Consultor.

Artigo 12° - Os membros sé6cios da SBPgO reu-
nir-se-8o, pelo menos uma vez ao ano, em Assem-
bléia Geral Ordinéria, durante a Reunido Anual.
Paragrafo 1° - A Ordem do Dia sera distribuida a to-
dos soécios presentes no primeiro dia da Reunido
Anual.

Paragrafo 2° - Durante a Assembléia Geral Ordina-
ria, sera realizada a eleicdo do Vice-Presidente do
Conselho Diretor, nos anos pares, e dos membros
do Conselho Consultor, nos anos impares.
Paragrafo 3° - Para o Conselho Diretor sera eleito
apenas o Vice-Presidente, sendo os demais mem-
bros designados pelo Presidente que toma posse,
devendo ser estes referendados pela Assembléia.
Paragrafo 4° - Ao final da Assembléia Geral Ordina-
ria, tomardo posse de seus cargos os eleitos na
mesma e aqueles designados pelo Presidente do
Conselho Diretor eleito.

Paragrafo 5° - A Assembléia Geral Ordinaria inici-
ar-se-a, em primeira convocacao, com presenca de
metade dos Socios Efetivos e, em segunda convo-
cacao, 30 minutos apés, com qualquer namero.
Paragrafo 6° - As deliberagdes serdo sempre toma-
das por maioria simples.

Artigo 13° - As Assembléias Gerais Extraordinarias
poderdo ser convocadas pelo Conselho Diretor ou
pela maioria simples dos Sécios Efetivos. A convo-
cacao, bem como a Ordem do Dia, sera enviada a
todos os sécios quites com a Sociedade, com ante-
cedéncia minima de 4 semanas da data estipula-
da.

Paragrafo 1° - As Assembléias Extraordinarias efe-
tuar-se-80, em primeira convocagdo, com a pre-
sen¢a minima de metade dos Sécios Efetivos e, em
segunda, 30 minutos apos, com qualquer nimero.

Paragrafo 2° - As deliberacfes serdo tomadas por
maioria simples, exceto no caso de dissolucdo da
Sociedade.

Artigo 14° - A Assembléia Geral Ordinaria da Socie-
dade podera adotar, alterar ou emendar regula-
mentos e recomendacdes propostas pelo Conselho
Diretor, Conselho Consultor ou pela proépria
Assembléia.

Artigo 15° - Qualquer soécio efetivo podera propor
alteracfes no Estatuto, desde que a proposta seja
oficiada ao Secretéario até 4 semanas antes da pro-
xima Assembléia Geral Ordinaria que devera apre-
ciar, discutir e votar a(s) alteracdo(fes) proposta(s).
Artigo 16° - Os s6cios poderao ser passiveis de apli-
cacdo das seguintes penas disciplinares e sancoes,
a saber:

|. adverténcia escrita;

Il. suspensdo de apresentacdo de trabalho na
Reunido Anual;

lll. suspenséao temporaria da condicao de soécio;

IV. suspenséo definitiva e exclusdo do quadro as-
sociativo.

Paragrafo 1° - Compete ao Conselho Diretor aplicar
as penas e sancdes previstas nos itens I, Il e 1ll.

Paragrafo 2° - Compete ao Conselho Diretor, com
aprovacado do Conselho Consultor, a aplicacéo re-
ferente ao item IV.

Paragrafo 3° - Cabe recurso, junto ao Conselho
Consultor, de quaisquer das penas ou sancdes
aplicadas e, em dltima instancia, a Assembléia Ge-
ral Ordinaria.

Artigo 17° - Compete ao Presidente do Conselho Di-
retor representar a Entidade, em juizo ou fora dele,
e em suas relacbes com terceiros.

Paragrafo Unico - Os sdcios néo respondem indivi-
dualmente pelas obrigacfes sociais, financeiras e
juridicas da Sociedade.
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Artigo 18° - A Sociedade podera ser dissolvida, em
gualquer tempo, em Assembléia devidamente con-
vocada para este fim.

Paragrafo Unico - Nenhuma parte dos bens finan-
ceiros e patrimoniais da SBPqO poderé ser distri-
buida entre seus membros, devendo ser utilizada,
obrigatoriamente, para pesquisa odontoldgica. O
Conselho Diretor devera apresentar, durante a
Assembléia, os valores devidos e o valor do saldo
gue restara apos a quitacao de todos os débitos da
Sociedade, cabendo & Assembléia decidir a forma
de utilizacdo deste saldo.

4. REGULAMENTO

4.1. Eleicdo

4.1.1. O Vice-Presidente do Conselho Diretor seréa
eleito, nos anos pares, e o Conselho Consultor,
nos anos impares, na Assembléia Geral Ordina-
ria, durante a Reunido Anual da SBPqO.

4.1.2. As eleicbes serédo realizadas na primeira
parte da Assembléia, quando os Sécios Efetivos
presentes depositardo a sua cédula junto a Mesa
Eleitoral e a apuracéo sera efetuada a seguir.

4.1.3. Qualquer Sécio Efetivo em pleno gozo de
seus direitos podera candidatar-se a cargos eleti-
vos da SBPqO, mediante manifestacdo por escri-
to, até 4 meses antes do término do mandato dos
cargos pleiteados.

4.1.4. O Conselho Diretor compora uma Mesa
Eleitoral com 3 (trés) Sécios Efetivos, durante a
Reunido Anual que tera duracgdo determinada,
fard o escrutinio e redigira relatério com os resul-
tados.

4.1.5. O candidato mais votado devera alcancar,
pelo menos, a maioria simples (50% mais um)
dos votos recebidos para a Vice-Presidéncia. Em
caso de néo ser alcangcada maioria, os dois nomes
mais votados serdo submetidos a segundo escru-
tinio, nos moldes do item 4.1.4. Quanto a eleicao
dos membros do Conselho Consultor, serdo indi-
cados como titulares os 4 Sécios Efetivos mais
votados e os 2 seguintes, como suplentes.

4.1.6. No caso de empate na eleicdo para Vice-Pre-
sidente, o primeiro critério serd o do sécio mais
antigo; persistindo o empate, sera eleito o mais
idoso.

4.1.7. O relatdrio preparado pela Mesa Eleitoral
sera lido, pelo Secretario, na Assembléia Anual
Ordinéaria em curso e transcrito no Livro de Atas
da SBPQO.

4.1.8. A secretaria devera preparar as cédulas
contendo a lista dos membros elegiveis definidos
nos itens 1.1 e 1.3, bem como a lista dos Sécios
Efetivos quites com a Sociedade.

4.1.9. Para efeito de regularizacdo dos mandatos,
no ano 2000, ser& eleito o Vice-Presidente do
Conselho Diretor e, em 2001, os membros do
Conselho Consultor, estendendo-se os respecti-
vos mandatos dos atuais membros.

4.2. Reunibes

4.2.1. Compete ao Conselho Diretor determinar o
local e a época para a realizagdo da Reunido
Anual da SBPqO, ouvida a opinido de seus so-
cios, durante a Assembléia Geral Ordinéria.

4.2.2. A programacdo cientifica e social, bem
como a estrutura da Reunido é da competéncia
do Conselho Diretor, que designard uma Comis-
sdo Organizadora para sua concretizacdo e ope-
racao.

4.2.3. Somente poderdo participar da Reunido
Anual os so6cios, de todas as categorias, quites
com a tesouraria incluindo-se a anuidade do ano
em curso.

4.3. Anuidades

4.3.1. O valor das anuidades a serem pagas pelo
sécio sera fixado, anualmente, pelo Conselho Di-
retor, em reunido expressamente convocada para
esse fim.

4.3.2. O s6cio que deixar de pagar as anuidades
por mais de um ano deixara de participar das ati-
vidades da Sociedade, podendo, entretanto, re-
cuperar o pleno gozo de seus direitos apoés o pa-
gamento das mesmas.

4.4. Prestacéo de contas

4.4.1. Dentro de 90 dias ap6s a Assembléia Geral
Ordinéria, a tesouraria apresentara balancete
circunstanciado, o qual sera encaminhado pelo
Presidente ao Conselho Consultor.

4.4.2. O Conselho Consultor preparara um pare-
cer, ap6s exame do balancete, que sera transcrito
no Livro de Atas da SBPQO e, lido pelo Tesourei-
ro, na Assembléia Geral Ordinaria seguinte, para
aprovacgéao pelos Sdocios Efetivos presentes.

4.4.3. Relagdo com a International Association for
Dental Research (IADR) - A SBPgO é a Diviséo
Brasileira da International Association for Dental
Research - IADR.
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4.5. Reunido Anual - A Reunido Anual é organizada
pelo Conselho Diretor, sendo auxiliado nessa tare-
fa por um grupo de sdécios, dentre as varias catego-
rias.

4.5.1. Organizacéo geral

4.5.1.1. Comissdo de Apoio - A Comissdo de

Apoio é constituida de membros convidados

anualmente pelo Conselho Diretor e coordena-

da por um deles.
4.5.1.1.1. Atribuicbdes - Sdo atribui¢cbes da Co-
missao de Apoio, executar toda a logistica de
estruturacao da Reunido Anual e apoio logisti-
co a todas as atividades cientificas realizadas
durante a Reunido Anual.
4.5.1.1.2. Logistica de atuacdo - Durante o
transcorrer da Reunido Anual, a Comisséo de
Apoio provera os recursos necessarios para a
infra-estrutura de funcionamento de todas as
Comissfes Julgadoras, bem como, de todas as
atividades cientificas oficiais. Os membros da
Comisséo de Apoio se reportam ao Coordena-
dor e este, ao Conselho Diretor. Dentre as atri-
buicbes comuns da Comissédo de Apoio con-
tam: fornecimento de material impresso,
roteiros, indicacfes de locais, avisos de modi-
ficacdes, monitoramento de atividades cienti-
ficas.

4.5.2. Areas de Exceléncia - As Areas de Excelén-
cia compreendem sete grandes grupos, subdivi-
didos em areas afins, contemplando os setores
em que atuam os socios da SBPqO, bem como as
areas de atuacdo da Comissao Cientifica Nacio-
nal:

1a - Biologia Craniofacial

1b - Cirurgia Bucomaxilofacial

1c - Ortodontia

1d - Ortopedia Funcional dos Maxilares

2a - Biologia Pulpar

2b - Terapia Endodéntica

3a - Cariologia

3b - Tecido Mineralizado

3c - Controle de Infeccéo

3d - Microbiologia

3e - Imunologia

3f - Fisiologia
3g - Bioquimica
3h - Nutricéo

3i - Farmacologia

4a - Ciéncias do Comportamento
4b - Odontopediatria

5a - Materiais Dentarios

5b - Dentistica

6a - Ocluséo

6b - ATM

6¢ - Proteses

7a - Estomatologia

7b - Radiologia

7c¢ - Sistemas de Diagnostico
7d - Odontogeriatria

7e - Patologia Experimental
8a - Implantologia

8b - Pesquisa Periodontal

4.5.3. Normas para elaboracdo dos resumos

e Titulo: no maximo 120 caracteres.

e Autores: separados por virgulas; sempre dar
um espagcamento entre as iniciais. No maximo
120 caracteres. Exemplo: SILVEIRA, F. R. X.*;
VILLA, N; ITO, I. Y. (Atencdo: sobrenome, nome
e autor apresentador do trabalho identificado
pelo asterisco).

* Resumo: deve conter Objetivos, Métodos e Re-
sultados, Concluséo, Apoio Financeiro (mencio-
nar na ultima linha). Os itens Objetivos, Méto-
dos e Resultados ndo deveréo estar explicitados
no resumo sob a forma de tépicos, mas estes
sdo itens importantes para o bom entendimento
do texto cientifico. O item Conclusédo néo fara
parte dos trabalhos que ser&o apresentados no
Projeto de Pesquisa. No maximo 1.600 caracte-
res.

4.5.4. Normas para elaboracao dos painéis

« Dimensdes: o0 espaco destinado ao painel sera
de 1,70 m de altura por 0,90 m de largura.

 Titulo: deve ser o mesmo utilizado no resumo e
ser escrito em letras maiudsculas. Abaixo do ti-
tulo e com letras menores, devem aparecer 0s
nomes dos autores, do laboratorio, do departa-
mento, da instituicdo, da cidade e do estado.

« O nome do apresentador devera estar sublinha-
do e acompanhado de uma foto afixada no can-
to superior direito.

e Corpo do painel: deve ser auto-explicativo, de
preferéncia com o minimo possivel de texto e o
maximo de ilustracdes (figuras, diagramas e ta-
belas).

e Sugere-se que as conclusdes sejam colocadas
em forma de itens.

4.5.5. Normas para elaboragdo do Férum Cientifi-
co - O Férum Cientifico é dirigido a pos-graduan-
dos ou poés-graduados (sécios aspirantes e efeti-
vos até um ano apds recebimento do titulo) em
Odontologia e areas afins. Para concorrer, seréo

9
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aceitos teses ou trabalhos inéditos escritos em
portugués (A Comisséo Julgadora selecionaréa os
trabalhos para a apresentacéo oral com tempo de
apresentacdo de 30 minutos, com 20 minutos
para arguicao). O formato dos trabalhos devera
seguir as normas estabelecidas pela revista Pes-
guisa Odontologica Brasileira. A concisdo do tex-
to e a precisdo de linguagem seréo itens de gran-
de importancia. Por essa razdo, o texto, em
espaco duplo, devera limitar-se ao maximo de 20
paginas incluindo Introducédo e Revisdo de Lite-
ratura, Proposicédo, Material e Métodos, Resulta-
dos, Discusséo, Conclusoes e Referéncias Biblio-
graficas. Realizar a inscricdo, optando pela
modalidade Férum Cientifico, preenchendo os
dados para a inscrigdo do resumo que sera apre-
sentado sob a forma de painel. O texto completo
em Word devera ser anexado no icone denomina-
do “Trabalho completo”.

4.5.6. Comissao Cientifica Nacional (CCN) - E o
corpo de assessores da Sociedade Brasileira de
Pesquisa Odontolégica. Constituida de sodcios
efetivos recadastrados, selecionados a partir de
suas Areas de Exceléncia, tem a misséo de avali-
ar os trabalhos inscritos para apresentacdo nas
Reunibes anuais, nas diversas modalidades, bem
como, atuar nas Comissfes Julgadoras durante
os eventos cientificos promovidos pela Sociedade
Brasileira de Pesquisa Odontoldgica.
4.5.7. Critérios de avaliagdo para os trabalhos ins-
critos - Todos os trabalhos inscritos para apre-
sentacdo sao avaliados, por, no minimo 2 asses-
sores da CCN, cujo parecer, baseado nos critérios
de selecdo, podem ser os seguintes:

A - Trabalho aceito

B - Trabalho aceito com ressalvas

R - Trabalho recusado

Trabalho AA - aceito para apresentacao

Trabalho AB - encaminhado a um terceiro as-

sessor

Trabalho BB - encaminhado a um terceiro as-

sessor

Trabalho AR - encaminhado a um terceiro as-

sessor

Trabalho BR - encaminhado a um terceiro as-

sessor

Trabalho RR - recusado para apresentacdo

A avaliacao deve ser baseada no elenco de crité-

rios listados a seguir, que constituem as razdes

para a rejeicao:

1) Assuntos pobremente organizados;
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2) Informacgdes ausentes no trabalho: Objeti-
vos, Métodos, Resultados e Conclusfes;

3) Natureza do assunto néo explicitada pelo
titulo ou pelo conteddo do trabalho;

4) Resumo ja apresentado em outros encon-
tros ou ja publicado;

5) Assunto bem explicitado, mas de impor-
tancia duvidosa;

6) Critérios ndo muito bem definidos para a
avaliacdo das variaveis;

7) Escolha questionavel de controles;
8) Nenhum grupo de controle relatado;

9) Métodos para obter dados néo apropriados
em relacgdo a proposicao;
10) Confusbes entre as premissas conduzindo
a falsos raciocinios;

11) Conclusfes néo correspondem ao método
de analise aplicado aos dados;

12) Vernaculo inadequado para os resumos;

13) Conclusbes nédo suportadas pelos resulta-
dos;

14) Falta critérios de definicdo da amostra;

15) Falta critérios de alocamento das unidades
experimentais entre os grupos de estudo;

16) Tipo de estudo;
17) Relevancia do estudo;

18) Contribuicdo pouco relevante em relagéo
ao estagio atual de conhecimento do as-
sunto;

19) Conclusfes néo suportadas por analise es-
tatistica;

20) Metodologia inapropriada para avaliar o
efeito do tratamento;

21) Delineamento inadequado de pesquisa.
A avaliacdo segue o fluxograma da Figura 2.

4.5.8. Categorias de apresentacéo dos trabalhos

4.5.8.1. Painel Iniciante (Prémio Miyaki Issao)
45.8.1.1. Consideracdes gerais - Participam
nessa modalidade todos os trabalhos elabora-
dos e apresentados por Sécios Iniciantes sob
orientacdo de Sécio Efetivo. Todos os traba-
Ihos inscritos nessa modalidade concorrem ao
Prémio Miyaki Issao cuja selecdo da Comissao
Avaliadora indicara entre os sdcios iniciantes
apresentadores o vencedor do prémio Miyaki
Issao do ano e dois ganhadores dos diplomas
de honra ao mérito.
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4.5.8.1.2. Comissédo Julgadora - A Comisséo
Julgadora do Prémio Miyaki Issao é constitui-
da por até onze socios efetivos e coordenada
por um deles, podendo ser reconduzidos
anualmente, mediante convite formal do Con-
selho Diretor.

4.5.8.1.3. Critérios para avaliacao de Painel Ini-
ciante - Os critérios para avaliacdo sao os mes-
mos relativos a avaliacdo de painéis, levan-
do-se aqui, em conta, tratar-se de trabalhos
desenvolvidos por Socio Iniciante, sob orienta-
cao de Socio Efetivo.

4.5.8.1.4. Documentacédo utilizada - A docu-
mentacdo a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formulario especifico para a avaliacao
de painéis relativos ao Prémio Miyaki Issao.

4.5.8.1.5. Cronograma dentro da Reunido Anual

a) Reunido da Comissao Julgadora com o
Conselho Diretor e Comissao de Apoio.

SIM

FIGURA 2 - Fluxograma de
avaliacao dos trabalhos
inscritos pela CCN.

b) Reunido da Comissado Julgadora para dis-
tribuicdo de tarefas e modus operandi.

¢) Avaliacao das sessodes de Painéis de Inician-
tes.

d) Reuniao da Comissao Julgadora para defi-
nicao dos ganhadores.

e) Entrega dos resultados e relatorio final pelo
Presidente ao Conselho Diretor.

4.5.8.2. Painel Aspirante (Prémio Painel Aspiran-
te)
4.5.8.2.1. Consideracoes gerais - Participam
nessa modalidade todos os trabalhos elabora-
dos e apresentados pelos Sécios Aspirantes.

4.5.8.2.2. Comissao Julgadora - Constituida
por numero de Socios Efetivos recadastrados
a ser definido pelo Conselho Diretor, em fun-
cdo do numero de painéis inscritos aceitos
para apresentacao em cada Reunido Anual.
Dessa Comissao Julgadora sao escolhidos os

11
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Coordenadores de reunifes de Grupos de Pai-
néis, em cada Area de Exceléncia.

4.5.8.2.3. Critérios para avaliacdo de Painel
Aspirante - Os critérios para avaliagdo sdo os
mesmos relativos a avaliagdo de painéis, le-
vando-se, aqui, em conta tratar-se de traba-
Ihos desenvolvidos por Sécio Aspirante, sob
orientacdo de Sécio Efetivo.

4.5.8.2.4. Documentacdo utilizada - A docu-
mentacao a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formuléario especifico para a avaliacao
de painéis relativos a categoria Painel Aspi-
rante.

4.5.8.2.5. Cronogramadentro da Reunido Anual

a) Reunido da Comissdo Julgadora com o
Conselho Diretor e Comisséo de Apoio.

b) Reunido da Comisséo Julgadora para dis-
tribuicdo de tarefas e modus operandi.

c) Avaliacao das sessbes de Painéis de Aspi-
rantes.

d) Reunido da Comisséo Julgadora para defi-
nicdo dos ganhadores.

e) Entrega dos resultados e relatoério final pelo
Coordenador ao Conselho Diretor.

4.5.8.3. Painel Efetivo (Prémio Painel Efetivo)
4.5.8.3.1. Consideracdes gerais - Participam
nessa modalidade todos os trabalhos elabora-
dos e apresentados pelos Socios Efetivos.
4.5.8.3.2. Comissao Julgadora - Constituida
por numero de Sécios Efetivos recadastrados
a ser definido pelo Conselho Diretor, em fun-
¢do do numero de painéis inscritos aceitos
para apresentacdo em cada Reunido Anual.
Dessa Comissao Julgadora séo escolhidos os
Coordenadores de reunifes de Grupos de Pai-
néis, em cada Area de Exceléncia.
4.5.8.3.3. Critérios para avaliacdo - Os critérios
para avaliagdo sdo os mesmos relativos a ava-
liacdo de painéis, levando-se, aqui, em conta
tratar-se de trabalhos desenvolvidos por Sécio
Efetivo.
4.5.8.3.4. Documentacdo utilizada - A docu-
mentacao a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formulario especifico para a avaliacao
de painéis relativos a categoria Painel Efetivo.
4.5.8.3.5. Cronogramadentro da Reunido Anual

a) Reunido da Comissdo Julgadora com o
Conselho Diretor e Comisséo de Apoio.

b) Reunido da Comisséo Julgadora para dis-
tribuicdo de tarefas e modus operandi.

c) Avaliacdo das sessbes de painéis de Efeti-
VOS.

d) Reunido da Comissdo Julgadora para defi-
nicdo dos ganhadores.

e) Entrega dos resultados e relatorio final pelo
Coordenador ao Conselho Diretor.

4.5.8.4. Prémio Edward E. Hatton

4.5.8.4.1. Consideracdes gerais - Essa modali-
dade destina-se a jovens pesquisadores com
potencial para o desenvolvimento de pesquisa
em Odontologia. Os que desejarem concorrer
ao “Hatton Awards Competition” deverdo
apresentar seus trabalhos sob a forma de pai-
nel de acordo com o padréo divulgado. A sele-
¢ao nacional, durante a Reunido Anual da So-
ciedade Brasileira de Pesquisa Odontoldgica
exige, assim como a Internacional Association
for Dental Research, a apresentacdo do as-
sunto sob forma verbal e em inglés durante
cinco minutos seguidos de arguicéo pelos jul-
gadores. Os dois trabalhos classificados deve-
rdo ser apresentados na Reunido Anual da
IADR no ano seguinte (o dominio do idioma in-
glés é fundamental para o bom desempenho
do candidato). Os vencedores se comprome-
tem a representar a Divisdo Brasileira no Con-
gresso da IADR no ano seguinte, sendo este
um requisito obrigatério para a homologacao
dos vencedores.

4.5.8.4.2 Comissédo Julgadora - A Comisséo
Julgadora do Prémio Edward E. Hatton, sera
constituida por trés membros, selecionados
pelo Conselho Diretor, entre os Sdcios Efetivos
Doutores recadastrados, com dominio da lin-
gua inglesa, sendo coordenada por um dos
membros.

4.5.8.4.3. Critérios para avaliagdo - A pontua-
¢do dos quesitos analisados sera distribuida
da seguinte forma: 20% destinada ao texto;
40% ao desempenho nas perguntas e respos-
tas; 40% para a apresentacéo verbal. O painel
devera estar impresso em inglés bem como a
apresentacdo oral sera em inglés. Lembrar
gue a apresentacao do assunto € sob forma
verbal e em inglés durante 5 minutos.

4.5.8.4.4. Documentacdo utilizada - A docu-
mentacado a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formulario especifico para a avaliagcdo
de painéis a categoria Prémio

relativos a
Edward E. Hatton.

4.5.8.4.5. Cronograma dentro da Reunido Anual
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a) Reunido da Comissdo Julgadora com o
Conselho Diretor e Comisséo de Apoio.

b) Reunido da Comissdo Julgadora para dis-
tribuicéo de tarefas e modus operandi.

c¢) Avaliacdo dos painéis e classificacao dos fi-
nalistas para apresentacéao.

d) Avaliacdo dos finalistas.

e) Reunido da Comissdo Julgadora para defi-
nicdo dos ganhadores.

f) Entrega dos resultados e relatdrio final pelo
Coordenador ao Conselho Diretor.

4.5.8.5. Férum Cientifico

4.5.8.5.1. Consideragdes gerais - O Forum
Cientifico é dirigido a pds-graduandos ou
pos-graduados (sécios aspirantes e efetivos
até um ano apoés recebimento do titulo) em
Odontologia e areas afins. Para concorrer, se-
rao aceitos teses ou trabalhos inéditos escri-
tos em portugués. O formato dos trabalhos de-
vera seguir as normas estabelecidas pela
revista Pesquisa Odontolégica Brasileira. A
concisdo do texto e a precisdo de linguagem
serdo itens de grande importancia. Por essa
razdo, o texto, em espaco duplo, devera limi-
tar-se a0 maximo de 20 paginas incluindo
Introducéo e Revisdo de Literatura, Proposi-
¢ado, Material e Métodos, Resultados, Discus-
sdo, Conclusdes e Referéncias Bibliograficas.
Realizar a inscricdo, optando pela modalidade
Férum Cientifico, preenchendo os dados para
a inscricdo do resumo que sera apresentado
sob a forma de painel. O texto completo em
Word deveréa ser anexado no icone denomina-
do “Trabalho completo”.

4.5.8.5.2. Comissdo Julgadora - A Comissédo
Julgadora do Prémio Férum Cientifico, sera
constituida por trés membros, selecionados
pelo Conselho Diretor, entre os Sécios Efetivos
Doutores recadastrados, sendo coordenada
por um dos membros.

4.5.8.5.3. Critérios para avaliacéo - A Comisséao
Julgadora selecionara os trabalhos para a
apresentacao oral com tempo de apresentacao
de 30 minutos, com 20 minutos para argui-
¢do. Os critérios para avaliagdo seguem as
normas de avaliacdo para publicacdo de um
trabalho cientifico na revista Pesquisa Odon-
tolégica Brasileira, acrescidos de aspectos
avaliados durante o desempenho do candida-
to em sua apresentacdo e arguicéo.

4.5.8.5.4. Documentacdo utilizada - A docu-
mentacéo a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formulario especifico para a avaliacao
de trabalhos relativos a categoria Prémio Fo-
rum Cientifico.

4.5.8.5.5. Cronograma prévio a Reunido Anual -
Avaliacao dos trabalhos e classificacéo dos fi-
nalistas para apresentacdo, previamente a
Reunido Anual.

4.5.8.5.6. Cronograma durante a Reunido Anual

a) Reunido da Comissdo Julgadora com o
Conselho Diretor e Comissédo de Apoio.

b) Reunido da Comissdo Julgadora para dis-
tribuicdo de tarefas e modus operandi.

¢) Avaliacao dos finalistas.

d) Reuniédo da Comissdo Julgadora para defi-
nicdo dos ganhadores.

e) Entrega dos resultados e relatério final pelo
Coordenador ao Conselho Diretor.

4.5.8.6. Pesquisa Odontoldgica de Acao Coletiva

(POAC)
4.5.8.6.1. Consideracdes gerais - Destinam-se
a essa modalidade trabalhos apresentados,
sob a forma de painel, por sdcios de todas as
categorias, que efetivamente possam produzir
beneficios e que apresentem relevancia social
com reflexo na qualidade de vida da popula-
cao.
4.5.8.6.2. Comissdo Julgadora - A Comisséo
Julgadora do Prémio POAC, sera constituida
por trés membros, selecionados pelo Conselho
Diretor, entre os Sdcios Efetivos Doutores re-
cadastrados, sendo coordenada por um dos
membros.
4.5.8.6.3. Critérios para avaliagdo - Os critérios
para avaliacdo, sdo 0s mesmos relativos a ava-
liacdo de painéis, levando-se aqui, em conta,
tratar-se de trabalhos cujos resultados pos-
sam produzir beneficios a dada comunidade e
que apresentem nitidamente possibilidades
de melhoria de qualidade de vida da popula-
¢do ou comunidade envolvida.
4.5.8.6.4. Documentacdo utilizada - A docu-
mentacéo a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formulario especifico para a avaliacao
de trabalhos relativos a categoria Prémio Pes-
qguisa Odontolégica de Agao Coletiva (POAC).
4.5.8.6.5. Cronograma dentro da Reunido Anual

a) Reunido da Comissdo Julgadora com o
Conselho Diretor e Comissédo de Apoio.
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b) Reunido da Comisséo Julgadora para dis-
tribuicdo de tarefas e modus operandi.

c) Avaliacao dos painéis.

d) Reunido da Comisséo Julgadora para defi-
nicdo dos ganhadores.

e) Entrega dos resultados e relatério final pelo
Coordenador ao Conselho Diretor.

4.5.8.7. Pesquisa-Ensino
4.5.8.7.1. Consideracbes gerais - Os partici-
pantes podem pertencer a todas as categorias
e seus trabalhos, sob a forma de painel, devem
estar vinculados aos métodos, estratégias,
avaliacdes, simuladores, etc., visando aprimo-
rar o ensino odontolégico e areas afins em
seus diferentes niveis.
4.5.8.7.2. Comissdo Julgadora - A Comisséo
Julgadora do Prémio Pesquisa-Ensino, sera
constituida por trés membros, selecionados
pelo Conselho Diretor, entre os Sécios Efetivos
Doutores recadastrados, sendo coordenada
por um dos membros.
4.5.8.7.3. Critérios para avaliagdo - Os critérios
para avaliacdo, sdo os mesmos relativos a ava-
liacdo de painéis, levando-se, aqui, em conta
tratar-se de trabalhos cujos resultados pos-
sam produzir beneficios e inovagdes ao ensino
odontologico em todos os seus niveis, mas no-
tadamente no de graduacéo.
4.5.8.7.4. Documentacdo utilizada - A docu-
mentacao a ser utilizada inclui prancheta, ca-
neta e formulario especifico para a avaliacao
de trabalhos relativos a categoria Prémio Pes-
quisa-Ensino.
4.5.8.7.5. Cronogramadentro da Reunido Anual

a) Reunido da Comissdo Julgadora com o
Conselho Diretor e Comisséo de Apoio.

b) Reunido da Comisséo Julgadora para dis-
tribuicdo de tarefas e modus operandi.

c) Avaliacao dos painéis.
d) Reunido da Comisséo Julgadora para defi-
nicdo dos ganhadores.

e) Entrega dos resultados e relatério final pelo
Coordenador ao Conselho Diretor.

4.5.8.8. Atividades durante a Reunidao Anual

4.5.8.8.1. Instalacdo da Secretaria - A instala-
¢ao da Secretaria da Reunido Anual da Socie-
dade Brasileira de Pesquisa Odontologica se
fard sempre na manha do primeiro dia de ati-
vidades, incluindo aquelas da Pré-Reunido

(Cursos, Simpdsios ou outras atividades pre-
viamente programadas). A instalacdo da
Secretaria sera de responsabilidade da empre-
sa contratada pelo Conselho Diretor para tal
fim. Compreende a implementacdo de toda a
infra-estrutura para atender aos requisitos de
entrega de material, efetuacdo de novas ins-
cricdes, pagamentos, e todas as atividades de
orientacdo aos participantes inscritos, no que
tange aos servigos de secretaria.

4.5.8.8.2. Atividade Pré-Reunido - A atividade
Pré-Reunido é uma atividade facultativa, po-
dendo ou néo, ser implementada pelo Conse-
Iho Diretor, podendo envolver a realizacdo de
cursos de rapida duracéo, palestras, simposi-
0s e outras atividades correlatas, previamente
marcadas e para as quais haja inscricdo pré-
via. Ocorrera sempre um dia antes da cerimo-
nia oficial de abertura da Reunido Anual.
4.5.8.8.3. Reunido preliminar de orientacao as
Comissodes Julgadoras - Sera sempre realizada
no dia da abertura da Reunido Anual, com a
participacdo das ComissfBes Julgadoras das
diversas categorias, Conselho Diretor e Co-
missdo de Apoio (CA). Seu objetivo é o de re-
passar com os membros das Comissdes Jul-
gadoras os critérios a serem utilizados, a
infra-estrutura de apoio disponivel e dirimir
davidas, bem como apresentar participantes
substitutos (nos casos de impedimentos dos
membros convidados).

4.5.8.8.4. Reunido de Grupos - A reunido de
grupo de painéis na SBPgO é um diferencial
das atividades de apresentacédo de trabalhos
cientificos. Trata-se de um momento que red-
ne os autores das mais diferentes instituictes
e favorece uma discusséo descontraida sobre
objetivos, metodologias, resultados e conclu-
sdes. E de fundamental importancia a partici-
pacdo dos autores nessa atividade.

A Comissao Avaliadora podera solicitar uma
nova apresentacéo para complementar, nessa
ocasido, sua avaliacdo e melhor selecionar os
trabalhos vencedores de cada grupo de area.
Seréo selecionados os trés melhores trabalhos
de cada grupo que receberédo os diplomas de
mencdo honrosa e fardo parte da galeria da
SBPqO 2002.

4.5.8.8.5. Sesséo de Projetos - A Sesséo Oral de
“Projetos” abre um espaco para a discusséo e
troca de idéias visando beneficiar e colaborar
com os projetos de pesquisa em andamento.
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Sendo assim, se o interessado estiver desen-
volvendo um projeto de pesquisa e encontran-
do dificuldades quanto a metodologia, contro-
les, entre outras, essa atividade podera
auxiliad-lo. Para tanto, o interessado dispora
de quinze minutos para discutir, em ambiente
informal, sua proposta de trabalho com uma
equipe de pesquisadores qualificados. N&o se-
rdo disponibilizados recursos audiovisuais.
Aos autores sugere-se a apresentacdo de tex-
tos, fotografias e documentos que subsidiem a
explanacéo.
4.5.8.8.6. Consultdério Cientifico - Constitui-se
em atividade instituida para sanar davidas re-
lacionadas as instituicbes de fomento a pes-
quisa (CAPES, FINEP, CNPq), entidades asso-
ciativas, edicdo e publicacdo de periddicos,
Pesquisa Odontolégica Brasileira, entre ou-
tros. Em ambiente de informalidade sera pos-
sivel realizar contatos diretos com os respon-
saveis de area dessas instituicbes. O
agendamento é feito “on line” previamente a
Reunido Anual, bastando selecionar o assun-
to de interesse e o horério, indicando o nUme-
ro de inscricao a Reunido Anual.
4.5.8.8.7. Elei¢cBes - A Sociedade Brasileira de
Pesquisa Odontoldgica elege o Vice-Presidente
e os membros do Conselho Consultor, em elei-
¢ao direta com voto secreto, realizada durante
a Reunido Anual.

4.5.8.8.7.1. Instalacdo da Comisséo Eleitoral -

A Comissaéo Eleitoral é formada por trés sdci-

os efetivos recadastrados, convidados pelo
Conselho Diretor, sendo instalada como par-
te inicial da Assembléia Geral Ordinéria.
4.5.8.8.7.2. Eleic&o para o cargo de Vice-Presi-
dente do Conselho Diretor - E realizada du-
rante a Reunido Anual, nos anos pares.

4.5.8.8.7.3. Eleicdo para os membros do Con-
selho Consultor - E realizada durante a Reu-
nido Anual, nos anos impares.

4.5.8.8.8. Assembléia Geral dos Sécios - E rea-
lizada no penultimo dia da Reunido Anual,
com a presenca dos socios, sendo presidida
pelo Conselho Diretor, na pessoa do Presiden-
te.

4.5.8.8.9. Sessado de Premiacdo - A Sesséo de
Premiacdo € um grande momento repleto de
emocao e alegria dos grupos de pesquisa e ins-
tituicBes presentes nas Reunifes Anuais. Os
trabalhos que se destacaram durante a Reu-
nido, nas diversas modalidades, s&o divulga-
dos as 12:00 horas do ultimo dia da Reunido
Anual, em ambiente de festa e descontracdo. A
presenca dos inscritos na Sessdo de Premia-
¢ao é imprescindivel para o brilhantismo das
atividades.
4.5.8.8.10. Encerramento solene da Reunido
Anual da SBPgO - Apés a sessédo de premiacao,
da-se o encerramento oficial da Reunido Anu-
al da Sociedade Brasileira de Pesquisa Odon-
toldgica pelo Presidente do Conselho Diretor.
Organizadores:

Fernando Ricardo Xavier da Silveira
José Luiz Lage-Marques
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